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1-M. Rifat Dedeoglu
2-A.0Osman Ulusoy
3-Sebabhattin Kundupoglu
4-Refik Karaagach
5-Hasan Atag

6-Nihat Karanis
7-Bahri Yildiz
8-Mahmut Celal Danig
9-Eylip Sabri Ugurbas
10-Ziyad Nemli
11-irhan Kazancioglu
12-Nizamettin Algan
13-Sait Ruhan Ongiir
14-Ahmet Salih Erdem
15-Avni Yurdagul
16-Nihat Ozgir
17-Osman Tomruk
18-Ahmet Yildirnm
19-Siiha Akgay
20-Sabit Sabir

BIRINCi BOLUM

KURULUS HUKUMLERI
DERNEGIN ADI
Dernegin adi “TRABZONSPOR KULUBU?” dir. Bu ad; tiiziik de, evrak da ve yazigmalarda
“TRABZONSPOR” veya “KULUP” olarak geger.

KUR_ULU$_TARiHi, KURULUS SEKLi, BUNYESINDEKiI KULUPLERIN KURULUS
TARIHLERI VE KURUCULARI:

KURULUS TARIHiI: 02.08.1967

KURULUS SEKLI: Martispor, Karadenizgiicii ve idmangiicii Spor Kuliiplerini iceren
Trabzonspor Genglik ve [dmanocagi Kuliiplerinin birlesmesi ile kurulmustur.
Trabzonspor Genglik ve idmanocagi Spor Kuliiplerinin kurulus tarihindeki Uyeleri
Trabzonspor’'un dogal tyeleridir.

Trabzonspor Genglik ve idmanocagi Spor Kuliiplerinin o giinkii yéneticileri, Trabzonspor
Kultibliniin kuruculari ve ilk Yénetim Kurulu Uyeleridir.

Martispor, Karadenizgiicii, idmanglicl, Trabzonspor Genglik, idmanocagi ve Trabzonspor
Kultplerinin kurucu Gyelerinin isimleri:

1 MARTISPOR (17.07. 1956) _
Muammer Savcl, Ali Kotoman, Muzaffer Feyzioglu, Yasar Altas, Sinasi Satiroglu, Ihsan
Canpolat, Yilmaz Bilenoglu.

2 KARADENIZGUCU (1955)
Mehmet Ermis, Yahya Denizeri, Niyazi Kayik¢i, Mustafa Mentes, Ahmet Turkaslan,
Mustafa Tabak, Kemal Akylrek.

3 IDMANGUCU (22.01.1925)

Numanoglu Halis, Nuhoglu Suleyman, Melekoglu Mehmet, Emin Siranlioglu, Ragip
Gurudoglu, Mustafa Kamil, Yolodlu Saim Cerkez, Cerkez Mehmetoglu Bilal, Hacioglu
mahdumu Sukra.

4 TRABZONSPOR GEN(;L_.iK (21.07.1966 )
Ali Osman Ulusoy, Ruhan Ongur, Refik Karaagagli, Ahmet Yildirim, Avni Yurdagul, Sabit
Sabir, Ahmet Recep Pirselimoglu, Irhan Kazancioglu, Sabri Ugurbas, Bahri Yildiz

5 IDMANOCAGI (20.01.1921)
Mlnlr Pertev Subasi, Burhanettin Kahyaoglu, Hifzi Rahman Rasit Oymen, Tevfik
Yunusoglu, Kemal Ozsubasi, Ali Yusufoglu, Sami bey.

TRABZONSPOR KULUBU KURUCULARI:

Kamil Hilmi Ticcar Cumh. Mah. Muh. Sok. Trabzon / Merkez 1923  T.C.
Mehmet Bahaettin ~ Tuccar i.Pasa mah. Kolcuoglu sok.  Trabzon / Of 1927 T.C.
Halit Tuccar Kunduracilar Cad.Yeni sok. Trabzon/Merkez 1923 T.C.
Mustafa Memur Boztepe mah. No:13 Trabzon / Merkez 1929 T.C.
Faik Avukat Uzun sok. Ofluoglu pasaiji Trabzon / Magka 1926 T.C.
Mustafa Tiiccar i.Pasa mah. No:13 Trabzon / Merkez 1927 T.C.
Ramiz Doktor i.Paga mah. No:13 Rize / Findikli 1921 T.C.
Recep Husni Memur Cumhuriyet mah. No:11 Trabzon / Merkez 1926 T.C.
Hayri Doktor Kund. Cad. Sakarya apt. Trabzon /Merkez 1929 T.C.
Murat Gazeteci  Gazipasa mah. No:16 Trabzon / Merkez 1929 T.C.
Mehmet Celal Doktor Kunduracilar Caddesi Trabzon / Akgaabat 1928 T.C.
Osman Doktor Gazipasa Zeytinlik sok Trabzon / Magka 1931 T.C.
Naci Eczaci Trb. Ecz. Maras Caddesi Trabzon / Merkez 1933 T.C.
Ali Osman Memur D.Dere Koop. Lojm. Trabzon /Merkez 1933 T.C.
Ahmet Muhasip  Uzun sok. Ofluoglu P. Trabzon /Merkez 1934 T.C.
Celal Tiiccar Ozgiir Oteli Trabzon/ Merkez 1931 T.C.
Mehmet Salih Tuccar Yali mah. Sakir sok. 3 Trabzon /Merkez 1932 T.C.
Halil ibrahim Tuccar Glzelhisar Caddesi Trabzon / Merkez 1927 T.C.
Alaattin Tlccar Kunduracilar cad. 23 Trabzon /Merkez 1941 T.C
ilyas Tuccar Gazipasa, Sabir Han Trabzon /Merkez 1932 T.C.
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MADDE 4

MADDE 5

MADDE 6

MADDE 7
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MERKEZI, YERLESIM YERI VE SUBESI
Merkezi ve yerlesim yeri Trabzon’dur. Subesi yoktur.

TEMSILI RENKLERiI VE AMBLEMI
Renkleri “’KOYU BORDO — ACIK MAV/” dir. Amblemi ise bu maddede yer aldidi gibidir.
Bu amblemi kullanabilmek, kultbin iznine baglhdir.

KAYIT VE SIiCILLER
KulGbdn her turli kayit, defter ve sicili kulip merkezinde tutulur, bulundurulur ve korunur.

Birinci bolime iliskin hikiimler kismen de olsa degistirilemez.
Bu hiikiimlerin, dolayisi ile de olsa degistiriimesini iceren énergeler Genel Kurul Divaninca
isleme konulmaz.

IKINCi BOLUM
AMACLAR

KULUBUN AMACI

Tarkiye Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunun 15.12.1995 giin ve 95 / 7682 sayili karari ile
Kamuya Yararli Dernek olan kulip, buyuk onder Atatlirk’in gosterdigi hedefler
dogrultusun da c¢agdas spor anlayisini ve ahlakini yayginlastiran, olgunlastiran ve
gelismesini saglayan her tirli sportif, sosyal, kdltirel c¢alismalari dizenlemek,
dizenlenenlere katiimak, Uyelerin fizik ve moral kabiliyetlerini gelistirici ¢alismalar
yapmak, boylece Tirk ve Trabzon sporuna ruhsal ve bedensel, saghkl ve yetenekli
sporcular yetistirmek ve yasal dlgller igerisinde Uyeler arasindaki her tirli yardimlasma,
dayanisma, birlik ve beraberligi saglamak amacini guder.

AMACIN GERGEKLESMESINi SAGLAYACAK GALISMALAR
Mevzuat hikiumlerine uygun olan her tirll sosyal ve kiltirel etkinlikler dizenler, bu tirden
dizenlemelere katilir.

Kullbuln ihtiyaci olan her tirlG spor tesisleri ve sosyal tesisler yapar, tizik de belirtilen
yetkiler dahilin de satin alir, kiralar, kiraya verir, igletir veya satar.

Ticari isletme, sirket, vakif kurar ve ortak olur. Kurdugu veya ortak oldugu sirketler araciligi
ile borsaya aclilir.

Her trll egitim kurumlari agar ve ortak olur.
Yazil ve gorsel iletisim araglarini kurar ve isletir.

Yedinci madde de belirtilen amaca uygun her tirlt etkinligi yuratar.
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UCUNCU BOLUM

UYELIK HUKUMLERI
UYELIK TURLERI
ASIL UYELER: Tizik hikimlerine gore basvuruda bulunan adaylardan Yénetim
Kurulunca uyeligine karar verilmis olanlardir.

ONURSAL UYELER: Kuliibiin amag ve galisma konularina belirli ve énemli hizmetleri
veya katkilari olan kisiler arasindan, Divan Baskanlik Kurulunun onerisi ve Ydnetim
Kurulunun onayi ile segilen Gyelerdir.

Onursal dyelik belgesini kulip Baskani ve Divan Baskanlk Kurulu Baskani imzalar.
Onursal Gyeler, organlara se¢gme ve secilme hakkina sahip olmayip tizik de gdsterilen
Odentiyi 6demekle ylikimli degildir.

DiIVAN UYELERI: 25 yilini dolduran, bu siirecte (iyelik yiikiimliliiklerini yerine getiren ve
disiplin cezasi almamis bulunan asil tyelerdir.

Hig¢ kimse kullibe Gye olmaya, kullp de tye kabul etmeye zorlanamaz.
Lisansli sporcular spora devam ettikleri siirece Uye kabul edilemez.

Uyelige kabul déneminde, bagvuruda bulunan iye adaylarinin, bir dnceki yilin iye
sayisinin yuzde besi kadari tyelige kabul edilir. Bu oran, ilgili dénem igerisinde bir defaya
mahsus olmak lzere, divan genel kurulunun gorisu alinarak yoénetim kurulu tarafindan
arttinlabilir.

Spor ve kullip sevgisini yaymak amaciyla basvuru tarihinde on bes yasini bitirmemis
olanlara, Yénetim Kurulu’'nun belirleyecegi esaslara gére geng Uye tanitim karti verilebilir.
Bu gengler, asil Uyelige basvuruda bulunma hakkini elde ettiklerinde, giris aidatinin
yarisini ddemek suretiyle tlzik hikidmlerine uygun olarak tyelige kabul edilebilirler.

Yirmi bes yasindan gin almamis lise veya Universite 6grencileri, giris aidatini yari oranda
indirimli ddeyerek tyelik basvurusu yapabilirler.

UYELIK BASVURUSU
Medeni haklarini kullanma ehliyeti olan on sekiz yasini tamamlamis ve ilgili yasalara gore
Uyelige engel hali bulunmayan gergek kisiler,

1. Yoénetim Kurulunca hazirlanip basilan ya da elektronik ortamda sunulan (ye
formunu dogru ve eksiksiz doldurarak bizzat, posta veya elektronik imzayi
icerecek sekilde Divan Baskanlik Kuruluna teslim etmek,

2. Ndifus cuzdani 6rnegi, adli sicil kaydi, yakin zaman igerisinde ¢ekilmis bulunan
yeteri kadar fotografini ve Yénetim veya Sicil kurullarinca istenmesi kararla uygun
gorulen ek belgeleri ibraz etmek,

3. Girig ve yillik aidatini taahh(t etmek ve pesin olarak 6demek,

4. YukumlalGklerini yerine getirmis bulunan en az bes yillik ve iki asil tyenin,
kendisini tanitici ve Uyelige 6nerici onayini almak,

Tazel kisiler,
1. Yetkili organlarindan karar almak,
2. Tuzik, senet, ana s6zlesme gibi kurulusla ilgili ve Faaliyet Belgesi gibi islerligi ile
ilgili belgeler sunmak,
3. Yonetim Kurulunca hazirlanip basilan ya da elektronik ortamda sunulan tye
formunu dogru ve eksiksiz doldurmak,
4. Girig ve yillik aidatini taahh(t etmek ve pesin olarak 6demek,
5. Kulubun yetkili kurullarindan birinin tanitici ve Uyelige 6nerici onayini almak,
kosulu ile Gyelik bagvurusunda bulunabilirler.
Kullibe Uyelik bagvurusunda bulunan yabanci uyruklu gergek kisilerin, sayilan kosullardan
baskaca Turkiye'de yerlesme hakkina da sahip olmasi gerekir.

BASVURU ZAMANI
KulUp dyesi olmak icin her takvim yilinin bir ocak ile otuz eylul tarihleri arasinda basvuru

yaplilir.
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BASVURU UZERINE YAPILACAK iSLEMLER

Divan Baskanlik Kurulu bagvuruda bulunan aday tyenin doldurulmus Uye formunu Uye
basvuru defterine kayit eder ve bes gun icerisinde tim belgeleri Sicil Kuruluna sevk eder.
Aday uyeleri kimlik bilgileri ile birlikte Kulibtn uygun yer ve elektronik ortamlarinda ilan
eder.

Sicil Kurulu sevk edilen adaylar hakkinda gerekli arastirmayi yapip varsa itirazlari
degerlendirir, gorisini belirleyerek degerlendirme sonucunu basvuru tarihinden itibaren
engeg yirmi gun iginde yazili olarak Yoénetim Kuruluna bildirir.

Yonetim Kurulu Sicil Kurulunun degerlendirme sonuglarini dikkate alarak basvuru
tarihinden itibaren en ge¢ otuz glin igerisinde utyelige kabul veya ret konusunda bir karar
verir.

Uyeligin baglangig tarihi, Yénetim Kurulunun karar tarihidir.

Yonetim kurulu karar her iki halde de aday Uyeye yazi ile bildirilir. Kabul halinde yazi
ekinde kuliip tizdguinin yer almasi zorunludur. Uyelik istedi reddedilmis ise pesin alinan
tim ddentiler derhal geri verilir.

UYELIK HAKLARI
Kullp Uyeleri; yasa, tlizik ve yonetmelik esaslarina uygun olarak, kullp imkéanlarindan,
g¢alismalarindan ve sosyal tesislerinden yararlanma haklarina sahiptir.

Asil tyeler kullip organlarina segme ve segilme hakkina sahiptir. Kulibin birden fazla
organina segilen tye, Genel Kurul Divaninca se¢im sonuglarinin ilanindan itibaren tig tam
glin icerisinde bu organlardan birini tercih ettigini yazili olarak bildirmekle yukidmladur. Aksi
takdirde, secildigi organ uyeliklerinden vazgegmis sayilir.

Tlzel kisi tyeler, tiztkle taninan haklari yetkili kildiklari bir Gye ile kullanir.

Higbir Gye kullp ile kendisi, esi, Ust soyu ve alt soyu arasindaki bir hukuki islem veya
uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlara katilamaz, oy kullanamaz. Bu kural
tuzel kisi Uyelere de uygulanir.

UYENIN SORUMLULUGU

Uyeler yasa, tiziik, ydnetmelik esaslari ile kuliip organlarinin kararlarina uymakla ve tiizik
hikimleri esaslarina goére taahhitte bulunduklar yillik aidatlarini  ddemekle
yukumliddrler.

AIDAT
Girig aidati: En az Begyuiz TL'dir. Uyelige giriste ve bir kereye 6zgii olmak tizere alinir.

Yillik aidat: Altmis TL’ dir. Yillik pesin olarak alinir.

Aidat miktarlar yukarida yazili miktarlardan az olmamak Uzere her olagan genel kurul
toplantisinda yeniden belirlenir.

Sosyal tesislerden yararlanma bedeli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

AIDATIN ODENME SEKLI

Aidat ;
Kulip Saymanhgina makbuz karsiliginda,
KulGbdn bu islemle ilgili banka hesabina,

Banka kredi karti ya da elektronik ortam araciligi ile 6denebilir.

(__;E(;Mis AIDATLARIN ODENMESINDE YONTEM
Uyenin bitge yili icerisinde 6demedigi aidat borglari, genel kurulca kabul edilen son aidat
miktarinin 6denmeyen yillara ¢arpimi ile hesap ve tahsil edilir.
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AIDATI ODEMEYE GAGRI
Kullp aidat 6demeye ¢agri yapmak zorunda tutulamaz.

Sicil Kurulunca yillik aidatlarini 6demeyen Uyelerle ilgili olarak ve genel nitelikte, yerel
gazeteler ile en yuksek tirajli bir gazetede ve resmi internet sayfasi araciligi ile ¢agri
yapilabilir. Bu ¢agri ilgili batge yili veya yillari igindir.

Uye, aidatini ilgili bltce yili icerisinde ve en son 30 Eyliil aksamina kadar éder. Aksi
takdirde Genel Kurula katilma hakkini kaybeder.

UYE ADRESI

Kullip — uye iligkilerinin saglikh ylratilebilmesi amaci ile Gye, adresle birlikte telefon, faks
numaralari ile varsa e posta adresini de bildirir. Adres degisikligini en ge¢ ¢ ay igerisinde
Kullp’e bildirmekle yukumlidur. Aksi takdirde eski adresine yapilan yazisma ve tebligat
gegerli sayllir.

UYELIGIN KAYBI

Uyelik igin yasa, tiiziik ve yénetmeliklerce aranan niteliklerden her hangi birinin sonradan
kaybedilmesi halinde Uyelik kendiliginden sona erer.

UYELIKTEN GIKMA

Uyenin ¢ikma istegini yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirmesi halinde liyelik sona erer.

UYELIKTEN GIKARMA

Uye; tuiziikte belirtilen nedenlerle ve Disiplin Kurulu tarafindan verilecek kararla tyelikten
cikarilr.

Kullpten c¢ikarilan Gyelerin yeniden Gyelik basvurusu kabul edilmez.

UYELIK KAYDININ KORUNMASI

Uyelik hakkini kaybeden, ¢ikan ya da cikarilan Uyelerin kaydi, argiv kayitlarinda yer
almasini saglamak amaciyla silinmez.

Bes yil streyle aidatini 6dememesi nedeniyle kaydi dondurulan tyelerin sicil kaydina yeni
Uye kaydi yapilmaz. Uye yazili basvuruda bulunur ve giris aidati ile 6demedigi aidatlarinin

tamamini yontemine uygun olarak dderse eski Uye numarasi kendisine verilerek yeniden
Uyelige kabul edilir.

DORDUNCU BOLUM

KULUBUN ORGANLARI
ZORUNLU ORGANLAR
Genel Kurul

Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu

iSTEGE BAGLI ORGANLAR

Divan Kurulu
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Sicil Kurulu

Arsiv ve Mlze Kurulu

Disiplin Kurulu

GENEL KURUL

Genel Kurul, kulibln en yetkili karar organi olup kulibe kayitli ve katilma hakki bulunan
Uyelerden olusur.

Genel Kurul toplantilari kullip merkezinden baska yerde yapilamaz.

YETKILERI

Divan Kurulu disindaki organlarin asil ve yedek Uyelerini segmek,

Yoénetim ve Denetleme kurullar ile bagh ortakliklarin idari ve mali raporlarini gérismek,
Yénetim Kurulunu ibra etmek,

Yénetim Kurulunca hazirlanan tahmini bitgeyi gérismek, aynen veya degistirilerek kabul
etmek,

Her yil bitgenin ylzde onunu asmamak Uzere Yonetim Kurulu'na sulh ve ibra yetkisi
vermek.

Kulibuln butgesinde yer alan miktari asan borglanmaya karar vermek,

Uye giris ve yillik aidatlarinin kullip biitcesi ve degisen kosullara gére yeniden tesbitini
yapmak,

Kullbdn kuracagi sirketlere devredilecek varlik, haklar ve lisanslari belirlemek,

Kullip igin gerekli tasinmaz mallari satin almak, mevcut tasinmaz mallari satmak veya
herhangi bir hakla sinirlandiriimasi igin Yénetim Kuruluna yetki vermek,

Kulibin amaci ile bagdasir federasyon kurmasi veya kurulmus federasyona katilmasi veya
ayrilmasi hususlarinda Yoénetim Kuruluna yetki vermek,

Kulibln amaglarina uygun, yurt igi ve yurt disindaki dernek, vakif, spor kulibd, kurum ve
kuruluglara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi ile ¢ogunluk payina sahip oldugu bagh

sirketlerinin pay senetlerinin tamamen veya pay c¢ogunlugunu etkiler sekilde kismen
satiimasi veya halka agilmasi hususlarinda Ydénetim Kuruluna yetki vermek.

Kullp taziGgunu degistirmek

Kultibln feshine karar vermek,

Genel Kurul toplantilarinda gerektiginde komisyonlar kurmak, gérevlendirmek ve bu
komisyonlardan ¢ikacak raporlari géristp karara baglamak,

Mevzuatta ve Kullp tiziginde Genel kurulca yapilmasi belirtilen diger igleri yerine
getirmek.

OLAGAN TOPLANTI
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Olagan Genel Kurul; her yil, Kasim ayinin yirminci ve Aralik ayinin yirminci guinleri arasinda
toplanir. Salt ¢ogunlugun arandigi ve aranmadigi toplanti guinleri bu tarihler igerisinde
belirlenir.

Olagan Genel Kurul toplantisina katilma hakkina; yasa ve tlzik hikimleri uyarinca tyelik
hakkini yitirmeyen, aidat borcu bulunmayan ve Uyelikte iki tam yil doldurmus bulunan
Uyeler sahiptir.

Olagan Genel Kurul toplantilari, yasal neden ve gerekgelerle, geri birakma sebepleri de
belirtiimek suretiyle, toplanti ilaninin yapildigi gazeteye yeni bir ilan verilerek ve elektronik
ortam yoluyla Uyelere duyurularak, en ¢ok iki ay iginde yapilmak tzere ertelenebilir.

OLAGANUSTU TOPLANTI

Olaganistu Genel Kurul; Yénetim veya Denetleme Kurulunun gerekli goérdigu hallerde
veya en son Olagan Genel Kurul toplantisina katilma hakki bulunan Gyelerin 1 / 5 inin
noterce onaylanmis yazil istekleri Gzerine toplantiya ¢agrilir.

Olaganisti Genel Kurul toplantisina katilma hakki: En son olagan Genel Kurul toplantisina
katilma hakki elde etmis bulunan Uyeler, olaganistii Genel Kurul toplantisina katiima
hakkina sahiptir.

Batlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Gyelerin tamaminin

yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerli olup bu sekilde
karar alinmasi olaganustu toplanti mahiyetindedir.

Genel Kurul, Yoénetim Kurulu’nun gerekli gdrmesi Uzerine olaganustu toplantiya ¢agriimig
ve ¢agri nedeni ortadan kalkmis ise en ge¢ ¢ogunluk aranan birinci toplanti giiniinden bir
glin 6ncesine kadar karar vermek ve ayni araglarla ilan etmek sarti ile toplanti, Yonetim
Kurulunca iptal edilebilir.

ORTAK HUKUMLER

Kullip’e yasal takibe alinmis borcu bulunanlar,

Disiplin Kurulunca haklarinda tedbir karari verilenler,

Disiplin Kurulunca haklarinda verilen hak mahrumiyeti cezasi suresini tamamlamayanlar,
Genel Kurul toplantilarina katilamaz, kulip organlarina secilemez.
Gundeminde Yoénetim Kurulu secim maddesi bulunan Genel Kurul toplantilari, birinci giin

secim disindaki giindem maddelerinin goritsulmesi, ikinci glin secgimler olmak Uzere iki
guinde yapilr.

Glindeminde Yoénetim Kurulu se¢im maddesi bulunan genel kurul toplantilarinda segimlerin
bagka salonda yapilmasina karar verilebilir.

HAZIRLIKLAR

SiCiL KURULUNCA,;

Genel Kurula katilma hakki bulunan Uye listeleri, iiye numarasi sirasina gore ve her biri
bes ylz Uyeyi kapsayacak sekilde, Uyelik aidatlarinin son 6édeme giniinden itibaren g
isgunu icerisinde hazirlanip Yénetim Kurulu ve Kuliip Divan Baskanlik Kuruluna verilir.
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Uye listeleri olagan toplantilar igin yirmi giin, olaganiistii toplantilar igin ise yedi giin siireyle
kulUp tesislerinde ve kullp internet sitesinde Uyelerin inceleyebilecedi sekilde ilan edilir.

Kurul tarafindan, bizzat ve yazili dilekgeye eklenen aidat 6deme belgesi ile yapilan itirazlar
hakkinda karar verilir. Itiraz sUresinin sonunda guncellestirdigi listeler ayni kurullara verilir.
Cogunluk aranan birinci toplantidan en ge¢ on bes gliin éncesine kadar Genel Kurula

katilma kartlarini diizenler. Giindeminde sec¢im maddesi bulunan Genel Kurullarda her bes
yuz Uye igin bir sandik hazirlar.

Genel Kurul toplanti salonu girisinde katihm kartlarini dagitir. Kalan kartlar bir tutanakla
Genel Kurul Divan Bagkanhdina teslim edilir.

DENETLEME KURULUNCA,;

Genel Kurul tarihinden 6ncesine isabet eden son dénem raporunu hazirlayarak Kulip
Divan Bagkanlik Kuruluna verilir.

YONETIM KURULUNCA,;

Tlzuk hukdmleri uyarinca genel kurul ile ilgili gérevi bulunan organlarin gérevlerini yerine
getirmede uygun ortam ve araglar saglanir.

Genel kurul toplantiya ¢agrilir.

GENEL KURULA GAGRI

Yoénetim kurulu, genel kurulu en az on bes gun édnceden gund, saati, yeri ve giindemi yerel
bir gazete ile kullbun elektronik ortaminda ilan edilmek ve ayni zamanda bir yazi ile Gyelere
bildirmek suretiyle toplantiya ¢cagirir.

Toplanti gagrisinda, ¢cogunlugun ilk toplanti i¢in yeterli olmamasi halinde ikinci toplantinin

hangi gun ve saatte yapilacadi da yer alir. Bu toplantilar arasindaki sure bir haftadan az
olamaz.

Yo6netim Kurulu; giini, saati, yeri ve giindemi bir yazi ile cogunluk aranan birinci toplantidan
en az on bes gln Onceden en yuksek Mulki Amirlige bildirir. Bu yaziya genel kurula
katilmaya hakki bulunan tye listelerini de ekler.

GENELKURULUN BASLAMASI VE CALISMASI

TOPLANTI YETER SAYISI

Birinci toplanti, katilma hakki bulunan Gyelerin yaridan bir fazlasinin katilimi ile yapilr.

ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan (iye sayisi, ydnetim ve
denetleme kurullarinin asil tye sayilarinin toplaminin iki katindan bir fazla olmalidir.

TOPLANTININ AGILMASI VE DiIVANIN OLUSMASI
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Toplantilar gagrida belirtilen yer, giin ve saatte yapilir. Uyeler, salona Genel Kurul'a katiima
kartlarini, kimliklerini géstererek ve listedeki isimleri karsisina imza atarak alinirlar. Salon,
Genel Kurul'da oy hakki bulunan Gyeler i¢in ayri, konuklar igin ayri olmak tzere iki bolim
halinde dizenlenebilir.

Baskan veya gorevlendirecedi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan, toplantida gogunluk
saglandigi, Genel Kurul'un galismasina baslayacagi, toplantiyi yonetmek lzere Genel
Kurul Divani olugturma zorunlulugunu ile buna iliskin 6nergelerin verilmesi Genel Kurul'a
duyurulur.

Hukidmet Komiserinin bulunmamasi Genel Kurul ¢alismalarinin baslamasini geciktirmez.

Genel Kurul Divani segimine iligkin yazili 6nergeler toplantiyi agan uyeye verilir. Onergeler
ayri ayri okunarak agik oya sunulur. Uyeler, katilim kartlarini géstererek oylarini kullanirlar.

Genel Kurul giindemini gorisebilmek icin bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve lg¢ katip
uyeden olusan Genel Kurul Divani olusturulmasi zorunludur. Ttzagin Genel Kurul ile ilgili
bolimlerinde kisaca “DIVAN” olarak tanimlanmistir.

DIVANIN GOREV VE YETKILERI

Genel kurul toplantisini yasa ve tuziuk hukumleri ile toplanti gindemine uygun olarak
yonetir. Yonetim sorumlulugu Divan Baskanina aittir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Genel Kurula katilma kartlarini almamis uyelerin, tesbit edecegi esaslara goére kartlarini
dagittirir.

Secimlerden 6nce agik oyla, sandik sayisi kadar ve Gger kisilik sandik kurullarini olusturur.

Genel Kurul ¢aligsmalarinin saglikh yapilip sonuglandiriimasini saglar. Divan Bagkani,
Genel Kurulun ¢alismalarini engellemeye kalkisanlari bizzat uyarir. Eger uyari yetersiz
kalirsa, Genel Kurul Gyelerinin onayi ile salondan g¢ikarilmasini saglar.

Genel Kurul calismalari sonuglandiginda tim tutanaklar Divan Gyeleri tarafindan imzalanip
en ge¢ U¢ gln icinde, secilen Yonetim Kuruluna teslim edilir. Ayrica Divan Baskani,
Organlara secilen tim Uyelere, segcildikleri gorevleri yazi ile bildirir. Secilen ve gdrevi sona
eren kurul Uyelerini toplanti ve gérev devrine ¢agirir.

Genel Kurul galismalarinin herhangi bir nedenle tamamlayamamasi ya da tamamlanip da
secilen Yonetim Kurulu asil tyelerinin secildikleri gorevi Ustlenmemeleri halinde gegici
olarak kuliibiin yénetimini Ustlenebilir. Ustlendigi takdirde usuliine uyarak en geg bir ay
icerisinde Genel Kurul'u olaganusti toplantiya ¢cagirir. Olaganisti genel kurul toplantisinda
Yonetim Kurulu gibi sorumlu olup, gérevde bulunduklari sirenin raporunu Genel Kurul'a
sunmakla yukiumludurler.

Divanin kulibun ydnetimini gegici olarak Ustlenmeme hakki vardir. Bu takdirde kullibin

gegcici yonetimini, Kulip Divan Baskanlik Kuruluna devreder.

Divan uyelerinden birinin her hangi bir nedenle eksilmesi halinde eksilen lyelik, Divan’in
Onerisi, Genel Kurul'un onayi ile tamamlanir.
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OTURUMUN BASLAMASI

Divan Baskani konusmasini yapar. Uyeleri saygi durusuna davet eder.

Divan Bagkanlgi, gindemi Genel Kurul'a sunar. Kullp organlari ya da hazir bulunan
Uyelerin onda birinin yazili istedi ile gindeme madde eklenmesi dnerilirse, gérismeye agar
ve oylatir.

Gundem geregdi oylamalar, katilim kartlarinin gosterilmesi suretiyle, acik olarak yapilir.
Kararlar oy coklugu ile alinir. Yasa ve tuzikge belli bir orani gerektiren oylama ve
kararlarda, oylamaya gecilmeden 6nce katilim karti dagitimi ve salona giris, oylama
bitinceye degin durdurulur. Toplantiya katilan Uye sayisi saptandiktan ve tutanaga
gecirildikten sonra oylama yapilir.

Olaganisti Genel Kurullarda giindeme madde ekleme 6nerisi yapilamaz.

TUzUgun birinci béliminin dolayisi ile de olsa degistiriimesini iceren dnergeler ile
glindeminde segim maddesi bulunan genel kurul toplantilarinda yénetim kurulu asil ve
yedek Uye sayisi ile ilgili tizik degisikligi yapiimasina iliskin 6nergeler Divan tarafindan
isleme konamaz.

Secimler, toplanti glindeminin son maddesi olarak duzenlenebilir ve sirasi higbir sekilde
degistirilemez. Giindeminde seg¢im maddesi bulunmayan toplantilarda giindeme segim
maddesi eklenemez. Toplanti giindemi goristlmeksizin segimlere gegilemez.

Aidat miktarinin tespiti olagan toplantilarin giindeminde yer almak zorundadir. ilan edilen
gindemde yer almamasi halinde Divan tarafindan Genel Kurul'a duyurulmak ve sirasi
bildirilmek kaydiyla gindeme alinir. Son sekli ile giindemi bir kez daha okutup oylatir.

Divan Bagkani, gindem maddelerini sirasi ile gérismeye acar. Gorismelerde s6z
isteyenlere, Oneri veya Onergeler icin ise 6nce sahibine s6z hakki verir. Raporlarla ilgili
goérismelerde son sz hakki ilgili organa aittir. S0z isteyen yoksa oylama yapar.

Divanin veya Uyelerin 6nerisi, Genel Kurul’'un onayi ile tim gérismelerde s6z hakki sureyle
sinirlanabilir. Bu slre on dakikadan az olamaz. Ancak Genel Kurul'da olusturulmus
komisyon sdzcusu ve Yénetim Kurulunun konugmalari sureyle sinirlandirilamaz.

Baskan adaylarina s6z hakki, genel kurulun ikinci giininde ve segimlere baslanmadan
once verilir.

Genel Kurul'da son stz hakki Uyeye aittir.

Genel Kurulda yeterlilik dnergesi verilebilir. Ancak, en az bes kisi konugsmadik¢a Divan
Baskani yeterlilik 6nergesini dikkate alamaz.

Genel Kurul toplantilari, Divaninin 6nerisi ve Genel Kurul'un onayi ile 24 saati asmayan
oturumlar geklinde yapilabilir.

YONETiIM KURULU

KURULUS
10
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Genel kurulun asil Gyeler arasindan, gizli oyla ve g yillik sure i¢in segctigi, bir bagkan on
dort asil ve yedi yedek tyeden olusur. Secimini takip eden ¢ gun igerisinde toplanarak
gOrev bélimuini yapar.

Glindeminde secim maddesi bulunan genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu asil ve
yedek Uye sayisi ile ilgili tlzik degisikligi yapilamaz.

GOREV VE YETKILERI

Kuliblin yuaritme organidir. Kulibin amaglarinin gergeklestiriimesi igin yasalarin,
yonetmeliklerin, genelgelerin ve tizigun verdigi tim yetkileri Bagkanla birlikte kullanir,
sorumluluklari tasir.

Kulibun her tlrli kaydini tutar.

Her tir s6zlesme ile yasa, yonetmelik ve TUzulk 'Gn édngdrduga sartlar tasiyan idari veya
teknik elemanlari tayin eder, gérevlerine son verir.

Profesyonel stézlesme yapar, fesheder, 6zel s6zlesme ve protokol yapar ve yapilanlari
fesheder.

Yasa, Yonetmelik ve Tuzikten dodan haklara dayanarak, Kulip Divan Bagkanlik
Kurulu’nun da géruslerini alarak, Kullp ici ydnetmelikler hazirlayip yururlige koyar. Bu
yonetmelikler dogrultusunda gorevler ihndas eder ve bu gorevlere sézlesmeli gérevliler tayin
eder.

Lokal, tesis, spor okullari, spor vakiflari, sermaye sirketleri kurar, kurulmus sirketlere ortak
olur, igletir, kiralar, taginir mal satin alir, tagsinmaz mal kiralar veya en ¢ok on yil siireyle
kiraya verir.

Kullip adina yazigsmalar; konusuna goére Genel Sekreterlik veya Genel Saymanlik eliyle
hazirlanir ve Baskan ya da yonetim kurulu asil gérevlerini ylritenler ya da yetkisi yonetim
kurulu karari ile kabul edilmis kultp ¢alisanlari tarafindan imzalanir ve yarutuldr.

Borcun butge ve kayitlara uygunlugunun Denetleme Kurulunca tespit ve yazili kabuli
kosuluyla temliki tasarruflarda bulunur.

Genel Kurul kararlarini ve butgeyi uygular, butge fasillari arasinda aktarma yapmaya karar
verir. Butcede belirtilen Genglik Gelistirme Programi harcamalari herhangi bir nedenle
azaltilamaz.

Sdézlesmeler ayrik olmak Uzere mali konularda imza yetkisi, biri Bagkan, Asbagkan, Genel
Sekreter ya da Genel Sayman olmak, digeri yénetim kurulunun bir Uyesi ya da yetkisi
yonetim kurulu karari ile kabul edilmis bir kullp ¢alisani olmak Gzere en az iki kisi tarafindan
kullanilir.

Uluslararasi iliski ve sozlesmelerde uluslararasi kuruluslarca belirlenip kabul edilen
esaslara uygunluk sarttir.

Uyelige basvuruda bulunanlari Tiiziik hilkiimlerine gére Sicil Kuruluna sevk eder. Basvuru
tarihinden itibaren 30 gun igerisinde Sicil Kurulunun gértisiini esas alarak karara baglar.

11
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Genel Kurul ve Divan Kurulu toplantilarinda kulGbun idari, mali ve sportif faaliyetleri ile bagl
ortakliklarinin idari ve mali raporlarini, ddnem bilangosunu ve tahmini bitgesini sunar, bilgi
verir.

Kulibun sosyal ve ekonomik bakimdan daha da gelismesini saglamak amaciyla temsilcilik
kurma ve galisma esaslarini belirler, yurt ici ve disinda temsilcilikler kurar, kurulmasina izin
verir. Temsilcilikler ve faaliyetleri ile ilgili olarak Genel kurula bilgi verir. Temsilcilik gorevi
verilenlerin, tizUk ve belirlenen esaslar disina gikmasi halinde, gérevlerine son verir.

Kullp sevgisini asilamak amaciyla on alti yasini tamamlamamis olan kigukleri kabul ve
kimlik verme esaslarini belirler. Bunlarla ilgili kalici kayitlarin tutulmasini saglar.

Kulibe karsi sug isleyenleri TlzlUk hikUmlerine gbre Disiplin Kuruluna sevk eder, bu
yoldaki talepler hakkinda 15 gln igerisinde bir karar verir. Basvuran organ ya da lyeye
karari ile ilgili bilgi verir. Disiplin cezalar ile ilgili tebligati yapar. Buna iligkin karar ve
belgeleri iye siciline islenmesi igin Sicil Kuruluna verir.

Denetleme Kurulu ve yeterli Gye bagvurusu halinde, bagvuruda yer verilen gindemle Genel
Kurul'u en ge¢ 30 gln igerisinde toplantiya ¢agirir, yasalar ve tizigun kendisine verdigi
diger goérevleri yapar, yetkileri kullanir.

KulGp organlarinin ihtiyaglarini karsilar. Genel Kurul toplantilari ve secgimlerle ilgili olarak
tizikle gorevlendirilmis organlarin personel ihtiyacini karsilar.

Yasa ve tuzikle verilmis diger gbrevleri yapar.
GOREV DAGILIMI
ASLI GOREVLER

BASKAN : Genel Kurul'a katilma hakki bulunan en az yiz elli Gyenin adaylida teklif ettigi
kuliip asil Gyeleri arasindan segilir.

Yénetim Kuruluna Bagkanlik eder, kulibl; kamu kurumlari, resmi, 6zel ve tlzel kisilere
kars! temsil eder, kulibun faaliyetlerini tizlk ve yasalar ¢ergevesinde yurutir, kulibin
organlari ve organlarla tuyeler arasindaki anlasmazliklari ¢éziimler, birlik ve dayanismanin
glclenmesini saglar, Yonetim Kurulu kararlarini uygular.

Kullibl hukuken sorumlu ve yikimli kilan s6zlesmeleri Yonetim Kurulundan yetki alarak
tek basina, bunlardan mali edim icerenleri 6ncelikle Genel Sayman ya da digeri yonetim
kurulunun bir Gyesi ya da yetkisi yonetim kurulu karari ile kabul edilmis bir kulip ¢alisani
olmak Uizere en az iki kisi ile birlikte yapar ve imzalar. imza yetkisini, kapsami ve siiresini
belirleyerek asli gorevlilerden birine devredebilir.

Baskan; gerekli gérdigu hallerde yetkili organ ve/veya organlar ile Yonetim Kurulunca
olusturulan ¢alisma grup ve kurullarini o organ ya da kurula dair usuline uygun bildirimde
bulunmak suretiyle toplantiya ¢agirabilir.

ASBASKAN : Baskandan sonra yetki ve sorumluluk tasiyan Ydnetim Kurulu Gyesidir.
Baskanin yoklugunda ona vekalet eder.

12
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BASKAN YARDIMCISI : Goérev alanini ve Ugten fazla olmamak Uzere sayisini Yonetim
Kurulu tespit eder. YUruttugu gérevde Baskan ve Asbagkana yardimci olur.

GENEL SEKRETER : Kulip sekreteryasinin, koordinasyonunun saglanmasi ve
yurutilmesinden sorumludur. Bu gdrevini ilgili birim yetkilileri vasitasiyla yarGatar. Karar
defterini tutar ve muhafaza eder. Yonetim Kuruluna karsi sorumluluk tasir.

GENEL SAYMAN : Kulibun tum gelir ve giderlerinin belgelenmesi, ilgili defterlere
gegcilmesi, ilgili butge yili bilangosunun ve gelecek yilin tahmini bltgesinin hazirlanmasi,
kulibun tasinir degerlerinin kasa veya bankalarda muhafaza edilmesi ile gérevlidir. Bu
gOrevini, ilgili birimdeki gorevliler vasitasi ile yuritir. Goérevinden 6turd Yénetim Kuruluna
karsi sorumludur.

ISTEGE BAGLI GOREVLER

Yénetim Kurulu, kulip hizmetlerinin ; saglikli, zamaninda ve sonug¢ verici yuratiimesini
kolaylastirmak amaci ile gerekli gordigu gorevleri ihdas eder, goérev, vyetki ve
sorumluluklarini belirleyip asil Gyelerine tevdi edebilir.

TOPLANTILARI
Yonetim Kurulu, kuliip merkezinde, glini ve saati 6nceden tespit edilerek haftada bir kez
olagan, Baskan ya da ¢ Yonetim Kurulu Uyesinin gerekli gérmesi halinde ise olaganusti

toplanir. Olaganustu toplantilarin giinli, saati ve gundemi, Yoénetim Kurulu Uyelerine
Onceden duyurulur.

Toplantilarda oturum baskanhgini Baskan, eder yoksa Asbaskan, onun da olmamasi
halinde tlzukteki gorev siralamasina gore ilgili Gye yapar.

Toplanti yeter sayisi salt cogunluk olup, kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yoénetim Kurulu yedek tyeleri oy haklari olmaksizin toplantilara davet edilebilir.

GOREVLERDE BOSALMA

Asil Oyeliklerden, Uyeligin kaybi, ¢ikma veya c¢ikarilma nedenlerinden herhangi biriyle
eksilme oldugunda, genel kurul sonucuna uygun sira ile yedek tye ¢agrilir.

Baskanligin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde Baskan ve Yénetim Kurulu segimleri
ilk genel kurulda yenilenir. Bu dénem igerisinde Baskan’a ait gorev ve yetkiler Asbaskan,
onun da yerine getirmemesi halinde Yénetim Kurulu asli gérevlerindeki sira ile ilgili Gye
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu yedek Uyelerin timinin goreve davet edilmesine karsin oturum yeter
sayisina ulasamiyorsa, gorevini surdliren Uyeler en ge¢ bir ay icerisinde Genel Kurulu
olaganustu toplantiya ¢agirir.

Yoénetim Kurulu, gérevden ¢ekilme karari aldigi takdirde, karar tarihinden itibaren en geg
bir ay icerisinde Genel Kurulu olaganustu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Yoénetim kurulunun ilk toplantisinda aldigi ¢ekilme karari, gérevden ¢ekinme niteliginde
olup buna iliskin htkUmler uygulanir.
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Yoénetim Kurulu asil ve yedek Uyelerinin tamamen ya da kismen, secildikleri gorevi
Ustlenmemeleri sonucunda yedek Uyelerin katihmi ile de toplanti yeter sayisi
tamamlanamiyorsa, kurul gérevinden c¢ekinen Uyeler aradan alti yil gegcmedikgce kuliip
organlarina aday olamazlar.

DENETLEME KURULU
KURULUS
Dernegin i¢ denetimini yapmak uzere idari, mali ve hukuki alanlarda yeterliligi bulunan bes
yillik kulip Gyeleri arasindan Genel kurulca gizli oyla segilen bir baskan, dért asil ve ¢
yedek Uyeden olusur. Goérev siresi g yildir.
GOREV VE YETKILERI
Kulibun, Kulip’e ait iktisadi isletmelerin ve bagh ortakliklarin tim belge ve kayitlari
Uzerinde inceleme yapar, idari ve mali faaliyetlerin hukuka, tiizige, butgeye ve Genel Kurul

kararlarina uygunlugunu denetler, Genel Kurul ve Divan Kuruluna denetimleri ile ilgili rapor
sunar.

Kultp faaliyetleriile ilgili olarak Yoénetim Kurulu Uyelerinden ya da Yoénetim Kurulunun bilgisi
altinda Kullp ¢alisanlarindan bilgi ister, dort aylik dénemler igin rapor diizenler, Y6énetim
ve Divan Bagkanlik Kurullarina verir.

Yénetim Kurulu’nun talebi Uzerine inceleme yapar, borcun hukuka ve bitceye
uygunlugunun tespiti halinde miktarini da belitmek kaydiyla temliki tasarruflara onay verir.

Eksik ya da usule aykiri buldugu islemlerde, gecikmeksizin yazil olarak, Yoénetim Kurulunu
uyarir, Divan Bagkanlik Kurulu ile iglemle ilgili organi bilgilendirir.

Gorev ve yetki alanina giren konularda 6nemli gérmesi halinde, Divan Bagkanlik Kurulu’na
basvurup gérusunu alabilir. Tarih ve gindemini belirlemek kosulu ile bir ay1 asmamak Gzere
Genel Kurul'u olaganustu toplantiya ¢cagirmasi igin Yénetim Kurulunu géreve c¢agirir.

Noterden onayli defter tutar, tim karar ve raporlarini kaydeder.

Gerekli gérmesi halinde konuyu bildirerek Yoénetim Kurulu toplantilarina gérevlendirilen bir
Uyesi ile katilir.

Yasa, Yoénetmelik ve TUzUk’ Gn verdigi diger yetkileri kullanir.

DiVAN KURULU
KURULUS

Kesintili de olsa Uyelik kaydi dondurulmayan, Uyeligi siresince disiplin cezasi almayan ve
aidat borcu bulunmayan,

Yoénetim Kurulu Bagkanligi veya Asbaskanlik yapmis bulunan,

Kullibin Genel Kurul disindaki organlardan birinde ¢ yildan az gérev yapmis ve onbes
yilini doldurmus bulunan,
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Kulibin Genel Kurul disindaki organlarindan birinde en az ¢ yil gérev yapmig ve on yilini
doldurmus bulunan,

Kullpte en az bes yil lisansli spor yapan ve sporu Trabzonspor’da biraktiktan sonra Uye
olanlardan on yilini doldurmus bulunan,

Uyelik baglangicindan itibaren yirmi bes yilini dolduran,
Trabzon Belediye Bagkanligi yapan veya yapmakta olan,

Uyelerden olusur.

Uyelik hakkinin her hangi bir nedenle yitirimesi halinde, Divan lyeligi kendiliginden sona
erer.

GOREV VE YETKILERI

Divan Baskanlik Kurulunun baskan ve Uyelerini seger, tizikle Divan Baskanlk Kuruluna
verilen gorev ve yetkilerin yerine getiriimesindeki uygunlugunu denetler.

Yoénetim ve Denetleme Kurullar tarafindan sunulan idari, mali ve sportif raporlarla ilgili
degerlendirme yapar, ilgili organlardan bilgi ve aciklama ister, goéris ve dilek bildirir,
tavsiyede bulunur.

KulUbin gelismesini ve gelecegini ilgilendiren konularda gorus ve dileklerini ilgili organlara
bildirir.

Denetleme Kurulunun olaganusti genel kurul toplantisi konusunda goérus talebinde
bulunmasi halinde gérisina bildirir.

TOzUdun uygulanmasi yoninden Yonetim Kurulu faaliyetlerini izler, tuzik hukamlerini
yorumlar, gelisen ve degisen kosullara uyarlanmasi igin calismalar yapar.

Yoénetim Kurulunca hazirlanacak i¢ yodnetmelikler ve bildirilecek konular hakkindaki
goruslerini ve tekliflerini yazili olarak, zamani igerisinde Yénetim Kuruluna sunar.

Kullip organlari arasinda dogabilecek anlasmazliklarin giderilmesine yardimci olur.

Bu hikmin d, e, f, g bendlerindeki gorev ve yetkilerini Divan Baskanlk Kuruluna
devredebilir..

TOPLANTILARI
OLAGAN:

Her yil Mayis ve Ekim ayinda, ¢ yilda bir secimli olmak tizere Subat ayinda toplanir.

OLAGANUSTU:
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Divan Bagkanlik Kurulunun gérecegi lizum Uzerine,
Divan Gyelerinin onda birinin yazili ve imzali istekleri Uzerine,

Yénetim ve Denetleme Kurullarinin Divan Baskanlik Kuruluna basvurusu Uzerine,

¢agri tarihini takip eden onbes glin igerisinde toplanir.

GAGRI, TOPLANTI VE SEGIMLER

Asagida sayilan istisnalar disinda tizugin Genel Kurul ¢agri ve toplantisi ile segimlere dair
hdkdmleri kiyasen uygulanir.

Aidat borcu bulunanlarin Divan Kurulu toplantisina katilma ve Divan Baskanlik Kuruluna
secilme hakki yoktur.

Cagriya esas iki toplanti glini arasindaki siire yedi glini asamaz.

Salt cogunlugun aranmadidi ikinci toplanti giini igin toplanti yeter sayisi Divan Bagkanlik
Kurulu Gye sayisinin bes katidir.

Divan Baskanlik Kuruluna tek liste aday ise, karar alinarak agik oyla segim yapilabilir.

Toplantiya izleyici olarak yalnizca ydénetim kurulu asil Gyeligi yapmis olanlar davet edilebilir.

DiVAN BASKANLIK KURULU
KURULUSU
Divan Kurulu tarafindan, Uyeleri arasindan tg¢ yillik sire i¢in secilen bir baskan ve sekiz

Uyeden olusur. En az bes uyenin Genel Kurul digindaki kulip organlarinda toplam ug¢ yil
asil Uyelik yapmis olma kosulu aranir.

Secimini takip eden ¢ gun igerisinde toplanarak bir baskan vekili ile bir Genel sekreter
secer. Ek gorev ve gorevliler ihdas edebilir.

Kurul her ay bir kez olagan, Baskanin ya da ¢ Uyesinin istegi Uzerine de olaganusti
toplanir. Toplanti yeter sayisi salt gcogunluk olup, kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

GOREV VE YETKILERI

Divan Kurulunu temsil eder, tiiziikle verilen gorevler ile Divan Kurulunun devrettigi gérevleri
yapar, yetkileri kullanir.

Genel kurul toplantilari ve segimlerin kuliblin onuruna yakisir sekilde gerceklesmesi icin
gerekli 6nlemleri alir, uygulanmak tzere ilgili kurullari toplantiya ¢agirir.

Denetleme kurulu tarafindan sunulan dénem raporlari gerektiriyorsa Yénetim Kurulundan
bilgi ister, gerekli gdrmesi halinde Divan Kurulunu toplantiya ¢agirir.
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MADDE 53

MADDE 54

Yoénetim Kurulunun gérevden ¢ekinme ya da ¢ekilme hallerinden biriyle bosaldigi ve gorevi
surdurecek uyesinin kalmadiginin Denetleme Kurulu raporu ile saptanmasi halinde,
Yoénetim Kurulu sorumlulugunu Ustlenmek Uzere bes kisilik gegici yénetim kurulu olusturur.
Olaganustt Genel Kurul toplantisinin gerekleri dahil her tarlt dnlemi alir.

Baskanligin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde kurul segimleri ilk Divan Kurulu
toplantisinda yenilenir. Bu dénem igerisinde Bagskan’a ait gorev ve yetkiler Baskanvekili,
onun da yerine getirmemesi halinde Genel Sekreter tarafindan yerine getirilir. Bu sekilde
secilen Uyelerin gérev siireleri, dnceki Uyelerin kalan gorev siresi kadardir. Uyeligin
bosalmasi halinde ise kurul tarafindan daha 6nce ydnetim kurulu Uyeligi yapmis Divan
Uyeleri arasindan Divan Uye sirasina gore gérevlendirme yapilir.

Organ adayliklarina hi¢ ya da yeterli bagvuru olmamasi halinde aday tesbiti yapar.

Yénetim Kurulunca Disiplin Kuruluna sevki uygun gorilmeyen Gye sikayetlerini itiraz
Uzerine inceler, uygun goérirse Disiplin Kuruluna sevk eder.

Noter onayh karar, evrak kayit ve Divan Uye sicil defteri tutar.

SiCiL KURULU

Genel Kurul tarafindan en az on yillik kultp Gyeleri arasindan ag¢ yillik sure icin gizli oyla
secilen bir Bagkan, dort asil ve t¢ yedek Uyeden olusur. Gorev suresi Gg yildir.

GOREV VE YETKILERI

Uyelige kabul ve tiyelik hakkinin dondurulmasina iligkin olarak tiiziikge belirlenmis gorevleri
yapar.

Uyelerin aidat demelerine iliskin cagrilari yapar.

Asil, Onur ve Geng Uyelerle ilgili her bilgiyi, ilgili Gye sicil defterine igler, Gyelik hakkini yitiren
Uyelerin sicil numaralarina yeni tye kaydi yapiimasina izin vermez. Her yil 6lim, ¢gikma ve
cikarilma gibi nedenlerle bosalan Gye numaralarina iligkin listeleri dizenler, Yonetim Kurulu
ve Divan Bagkanlik Kuruluna verir.

Uye sicil ve aidat 6demelerini inceler, aidat 6demeyen Uyeleri tespit eder, bunlardan bes
yil sureyle aidatini 6dememis olanlara iliskin ayri bir liste dizenler, Yonetim ve Divan
Baskanlik Kuruluna vermekten bagka kullp lokal ve tesislerinde, elektronik ortamlarinda
adlar ile, gazetede ise genel nitelikte 30 Eylil tarihine kadar ilan eder, bu isleme ragmen
aidatlarini yatirmayan Uyelerin kaydini yeni bir islem yapilincaya kadar dondurur.

Eylil ayinin son guninde aidat makbuzlarini inceler, son sayfayl kapatir. Banka ve
elektronik ortamla yatirilan aidatlar icin banka kayitlarini inceler. Genel Kurul toplantilarina
katilma ve organlara secilme hakki bulunan Uyelere iliskin listeleri dizenler, Divan
baskanlik kuruluna onaylatip muhafaza eder. Genel Kurul katilim kartlarini dizenler.

Divan Uyeligine hak kazananlari belirler, Divan Bagkanlik Kuruluna ve Yénetim Kuruluna
yazili olarak bildirir.
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Noter onayli Uye Ana Sicil Kitigl, Uye Aidat Kayit Defteri ile diger gerekli defterleri tutar.

Tazikteki diger yetki ve goérevleri kullanir.

ARSIV VE MUZE KURULU
KURULUS
Genel Kurul tarafindan en az on yillik kullp Gyeleri arasindan Gg¢ yillik sure icin gizli oyla
secilen bir Bagkan, dort asil ve Ug¢ yedek Uyeden olusur. Goérev siiresi g yildir.
GOREV VE YETKILERI
Kullip’iin kazandigi kupa, silt ve her tirli 6dil belgesi ile bayrak, flama ve benzeri hatira

niteligindeki esyasini korur, miize igerisindeki yerlesim ve diizenini saglar, kaydini tutar.

Kultdbun her turlt belge, bilgi, resim ve benzeri tarihsel dokiimanini toplar, kaydini tutar,
uygun goérdiguna Muze’'de sergiler.

Kulip tim organlarinda, idari kadrolarinda, spor subelerinde gérev ya da yer alanlarin
kategorilerine goére arsiv bilgisi nitelikli sicil kaydini tutar.

Arsiv ve Mize igin plan ve projeler gelistirir, uygulama icin gerekli ise sponsor bulur,
yerlesim dahil her tirl 6nerisini onay igin Yénetim Kuruluna ve bilgisi icin Divan Baskanhk
Kuruluna bildirir.

Divan Baskanlik Kurulu tarafindan onaylanmis karar ve tespit defteri tutar.

DiSIPLIN KURULU
KURULUS
Genel Kurul tarafindan en az ug¢ Uyesi hukukgu olmak Uzere on yillik kulip Uyeleri
arasindan u¢ yillik sure igin gizli oyla secilen bir Bagkan, doért asil ve G¢ yedek Uyeden
olusur. Gorev slresi U¢ yildir.
GOREV VE YETKILERI
Cagn uzerine toplanir, disiplin cezasi verilmesine iliskin bagvurulari inceler, disiplin
kovusturmasi yapar, eyleme uygun cezayi belirler.
KURULA BASVURU
Disiplin cezasi verilmesini gerektiren s6z, eylem ya da davranislarda bulunulmasi halinde;

Yoénetim Kurulunca dogrudan, Uyeler ile Denetleme, Sicil ve Divan Kurullarinin her biri
Yoénetim Kurulu aracihdi ile Disiplin Kuruluna bagvurabilir.

Disipline sevk ile ilgili bagvurusu Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen (iye ya da organin bu
karara Divan Baskanlik Kurulu nezdinde itiraz hakki vardir. Itiraz siiresi kararin tebliginden
itibaren 7 giindiir. Itirazin hakli ve uygun gériilmesi halinde basvuru Divan Baskanlik
Kurulunca Disiplin Kuruluna sevkedilir.
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MADDE 60

MADDE 61

MADDE 62

KOVUSTURMA YONTEMI
Hakkinda disiplin kovusturmasi agilan Uyeye, basvuru metni tebli§ edilir, yazili

savunmasini sunmak Uzere, en az on gunlik slre verilir. Tebligatta savunmanin
gonderilecedi adres, telefon ve tele faks numarasina da yer verilir.

Uyenin yazili savunmasi yeterli gorilmez ise sézlii savunmasina da bagvurulabilir.
Kovusturma konusu ile ilgili tanik dinlenebilir. Yazili ve gorsel kanitlar ilgili yerlerden re’sen
istenebilir. Savunmanin siresinde ya da hi¢ verilmemis olmasi halinde toplanan kanitlarla
karar verilir.

Kurul, savunma suresinin dolmasindan itibaren en geg¢ bir ay sonunda nihai kararini verir.
Kurul kararlarini Yénetim Kurulu uygular.

Kurul, Uyeyi kovusturma siresince kullp faaliyetlerine katilmaktan, lokal ve tesislere
girmekten, genel kurula katilmaktan men edici tedbire karar verebilir.

DiSIPLIN CEZALARI

UYARMA: Uyenin tutum ve davraniglarinda daha dikkatli olmasinin yazi ile bildiriimesidir.
KINAMA: Uyenin tutum ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildiriimesidir.
GECICIi CIKARMA: Uyeligin en gok ti¢ yil siireyle askiya alinmasidir.

KESIN CIKARMA: Uyeligin kesin olarak sona erdiriimesidir.

Ayni tirden ikinci kez sug islemesi halinde Uye, eyleme uyan cezanin bir Ustl olan ceza ile
cezalandirilir.

DiSIPLIN SUGLARI
UYARMA CEZASINI GEREKTIREN SUCLAR
Kullp disiplinini bozacak s6z, eylem ya da davraniglarda bulunmak.

KulGp bina ve tesislerinde toplum yasaminin gerektirdigi gérgu kurallari disina ¢gikmak.

KINAMA CEZASINI GEREKTIREN SUGLAR

Kullibln onuruna, sayginhdina zarar verici s6z, eylem ve davranista bulunmak.

Uyelik onuru ile bagdagsmayan hareketlerde bulunmak, yetkisi ve gorevi olmadigi halde
kullip adina s6z séylemek, is ya da yayin yapmak.

Kullp icinde, sosyal tesis ve lokallerinde Ydnetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini
engellemek ya da ahlaka aykiri davranigta bulunmak.

Tuzuk hikimlerine ve Genel Kurul kararlarina aykiri davranmak.

GEGICi CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN SUGLAR
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MADDE 64
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KulGp’l, kulip baskanini, organlar ve kurul Gyelerini elestiri sinirlarini asarak kiguk
disuricd, kéth zan altinda birakacak s6z, eylem ya da davraniglarda bulunmak.

Kullbin, normal ya da hafif ekonomik degerdeki malvarligina kasten zarar vermek.

Kullp birimlerinde ya da Genel Kurulda goérevli olanlara hakaret etmek, gérev yapmalarini
engellemek, iglerini aksatmak.

KESIN GCIKARMA CEZASINI GEREKTIREN SUCLAR

KulGp baskanina, organlar ve kurul Gyelerine agir hakaret ya da eylemli saldirida bulunmak.

Zorlayici ve engelleyici islem ya da eylemlerle kulip’in amacinin gergeklesmesini veya
musabakasini engellemek, engellemeye ¢alismak, bu tirden davraniglari tesvik etmek.

Genel Kurulda hazirun ve secgim listelerini tahrif etmek, yok ya da kullanilamaz hale
getirmek, maddi ya da manevi baski kurarak tyelerin haklarini kullanmadaki 6zgurlGguna
ya da oy kullanmasini engellemek, engellemeye ¢alismak.

Yapilmakta olan secimlerin duzenli ve saglikh bir bicimde gergeklesmesini engelleyici s6z,
eylem ya da davranislarda bulunmak.

Gergege aykiri belgelerle tyelige basvurmus ve bu belgelerle Giyelidi kabul edilmis olmak.

Baskasina ait Uye kimlik kartini tahrif ya da taklit ederek kullanmak, hakki bulunmamasina
ya da engel durumu olmasina karsin genel kurul toplantisina katilmak, oy kullanmak.

Yetkili oimadigi halde ya da yetki sinirini asarak kulip adina hukuksal islemlerde bulunup
kullip’d borg ve yukimlilik altina sokmak,

KulGbun, fahis ekonomik degerdeki malvarligina kasten ya da agdir kusurla zarar vermek.

Hizmet akdi ile kullipten Ucret almakta oldugu sirada, adaylarin leh ya da aleyhine secimleri
etkilemeye yonelik s6z, eylem ya da davraniglarda bulunmak.

KARARIN UYGULANMASI VE iTIRAZ

Disiplin cezasina dair kararlar derhal uygulanir. Karara itiraz, kararin verilmesini izleyen ilk
genel kurul toplantisinda Disiplin Kurulu karari ve itiraz dilekg¢esi okunarak incelenir.

Cikarma cezalarindan biri ile cezalandirilan tye, yeterlik kosullarini tagiyorsa Genel Kurula
katilma hakki bulunan uyeler listesinde bu durumu serh edilerek yer alir. Genel Kurulca
cezanin kaldiriimasina karar verildigi takdirde salona alinir.

CEZA KARARININ SONUCLARI

Kurulca cezalandirilan Gyenin, kararin kendisine tebliginden itibaren bir ay igcinde, Yonetim
Kuruluna noter araciligi ile basvuruda bulunmak suretiyle yapilacak ilk genel kuruldan
Disiplin Kurulu kararinin kaldiriimasini isteme hakki vardir. Genel Kurulun verecegi karar
kesindir.
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MADDE 65

MADDE 66

Kinama ya da gegici ¢ikarma cezasi ile cezalandirilan Gye, ilk genel kurul toplantisinda
karara itiraz etmemesi ya da itirazinin Genel Kurul tarafindan reddedilmesi halinde Kinama
cezalarinda iki yil, gegici ¢gikarma cezalarinda bes yil sureyle organlara segilme hakkini
kaybeder.

Disiplin cezasi Uyenin sicil kaydina iglenir ve Genel Kurul karari olmadikga silinmez.
Kullpten cikarilan tGyenin Sicil Kiitigindeki kaydi Sicil Kurulunca iptal edilir. Yeniden Gyelik
basvurusu kabul edilmez.

ZAMANASIMI

Disiplin suglarinda zamanasimi stresi, kovusturma konusu eylemin vuku buldugu tarihten
itibaren alti aydir.

ORGANLARA iLiSKIN ORTAK HUKUMLER

TUzUkte ayrica dliizenleme bulunmadigi takdirde ;

Organ yonetimine segilenler Divan tarafindan yapilan ¢agrida yer alan gun ve saatte kurul
baskaninin bagkanliginda toplanir. Bir Bagkan vekili ve bir Sekreter seger.

Organlar, kulip merkezinde, her ay bir kez olagan, Yonetim Kurulu, organ baskani ya da
ilgili organin g Uyesinin iste@i Gizerine olaganistl toplanir. Olaganlsti toplantiya esas
glindem g¢agri ile birlikte bildirilir.

Yoénetim Kurulunca organlar kismen ya da tamamen toplantiya ¢agrilabilir. Toplantiya
Baskan, yoklugu halinde Yénetim Kurulunun asli gérevli Giyelerinden biri bagkanlik eder.

Toplanti yeter sayisi salt gogunluk olup, kararlar katilanlarin oy ¢goklugu ile alinir. Oylarda
esitlik halinde konu yeniden goriusulir, esitlik yine bozulmazsa Baskanin oyu ustiin sayilir.

Oziirstiz olarak arka arkaya (¢ toplantiya katilmayan tyenin organ Uyeliginden gekilmis
sayllmasina karar verilebilir.

Organ asil Uyeliklerden, tyeligin kaybi, cikma veya c¢ikariima nedenlerinden herhangi
biriyle eksilme oldugunda, genel kurul sonucuna uygun sira ile yedek Uye ¢agrilir. 15 giin
icerisinde ¢agri yapiimamasi halinde yedek Uiye Denetim ve Divan Baskanlik Kurullarina
basvurur.

Hangi nedenle olursa olsun gdrev slresini tamamlamadan bosalan organlar igin yapilan
secimlerde secilen Uyelerin gorev suresi dnceki Uyelerin kalan gérev sureleri kadardir.

istege bagli organlardan herhangi birinin gdrev siiresini tamamlamadan bosalmasi halinde
yapilacak olan segimlere kadar bu gorevi ylritmesi igin uygun nitelikte Gyeler Divan
Baskanlik Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Olagan Genel Kurul toplantilarinda faaliyetlerine iligkin bilgi sunarlar.
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MADDE 68

MADDE 69

MADDE 70

BESINCi BOLUM

SECIMLER

Kuliip organlarina segimler Genel Kurul toplantilarinda yapilir. Glindeminde Yonetim
Kurulu secim maddesi bulunan Genel Kurul toplantilari, birinci giin secim disindaki giindem
maddelerinin goristlmesi, ikinci gln segimler olmak Uzere iki glinde yapilir.

Gindeminde sec¢im maddesi bulunmayan toplantilarda gindeme sec¢im maddesi
eklenemez.

OLAGAN: Kuliip organlarina segimler {ic yilda bir kez yapilir. Segilen iiyelerin gérev siiresi
organ igin kabul edilen sire kadardir.

OLAGANUSTU: Kuliip organinin gekilme ya da gérevden gekinmesi gibi nedenlerle yapilir.
Secilen Gyelerin gorev siresi 6nceki Uyelerin kalan gorev siresi kadardir.

ADAYLIK BASVURUSU

Organlara segcilebilmek igin adaylik bagvurusu yapilmasi sarttir. Adaylik bagvurulari Kultp
Divan Bagkanlik Kuruluna yazili olarak yapilir. Aday olunan organ igin tliziikge belirlenmis
bir nitelik ya da kosul araniyorsa aday bu niteligi tasidigina ya da kosulu yerine getirdigine
dair gegerli belgeleri de ibraz eder.

Adaylik basvurulari, ad, soyad, liye numarasi ve hangi organa aday olundugu belirtiimek
kosuluyla liste dlizenlenerek yapilabilecegi gibi bu unsurlara yer verilerek bireysel olarak
da yapilabilir. Yénetim kurulu baskanligina aday olanlar, asil ve yedek aday listelerini ibraz
etmek zorundadir. Baskan adayl bulunmayan ybénetim kurulu aday listeleri isleme
konulmaz.

Basvuruda son gun, ¢ogunluk aranan birinci toplanti giini éncesi saat 18.00’e kadardir.
Cogunluk saglanamadigi icin birinci toplanti yapilamamis ise adaylik bagvurusunda
bulunan Bagkan adaylari en son ikinci toplanti gininden iki tam gin 6ncesine kadar
listelerini son sekli ile Divan Baskanlik Kuruluna teslim ederler.

Aday listelerinde 6lim, ¢ekilme ve benzeri nedenlerle eksilme olmasi halinde Baskan
adaylarindan bu eksikligi gidermesi istenir.

Cogunluk saglanamadidi igin birinci toplanti yapilamamis ise daha 6nce adaylik
basvurusunda bulunulmamis olsa bile yukarida yazili kosullari yerine getirmek sarti ile
ikinci toplanti giininden iki tam giin dncesine kadar organlara aday olunabilir.

Divan Bagkanlik Kurulu ve gérevi nedeniyle basvuru ile ilgili bilgi edinen kulliip organ veya
calisanlarinca Baskan adayinin disindaki isimler agiklanamaz.

Kuliip Divan Baskanlik Kurulu, adaylik basvurularini, ilgili organ igin tizikge kabul edilen
nitelik ve secgilme yeterligi yoniinden Sicil Kurulu tarafindan hazirlanan listelere dayanarak
inceleyip gecikmeksizin basvuru sahibine bilgi verir. Aday, ilgili organ icin segilme
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MADDE 71

MADDE 72

MADDE 73

MADDE 74

MADDE 75

MADDE 76

a

yeterligine sahip ise alindi belgesi verir, degilse; gerekgeli olarak yazdigi basvurunun reddi
kararini basvuru sahibi ve Genel Kurul Divanina verir.

Basili oy pusulalarinin boyut ve renkleri ¢ogunluk aranan birinci toplanti guni dncesi
aksami Divan Bagkanlik Kurulunun uygun goérecegi usulle belirlenir. Ayni kurula birden
fazla listeyle adaylik halinde bu belirleme huzurda ve kur’a ile yapilir. Oy pusulalari Divan
Baskanlik Kurulunun denetim ve gozetiminde adaylar tarafindan bastirilir.

Secimlere organlara aday olanlara ait listeler ile bireysel adaylara iligkin adaylik bilgileri
Genel Kurul Divani tarafindan uyelere okunur, salon girisinde herkesi gorebilecegi bir
sekilde ilan edilir.

Yoénetim Kurulunca saglanan yeterince kapali oy kullanma yeri, Sicil Kurulunca hazirlanan
sandik ve listeler, Divan Bagkanlk Kurulunca dizenlenen tutanak, karar, oy pusulasi ve
zarflar Yonetim Kurulunun bilgi ve denetimi altinda Divana teslim edilir.

MUhirli oy zarfi, basili ve bos oy pusulalari Divan tarafindan belirlenecek ydntemle
dagitilir.

OY PUSULA VE ZARFLARI

Basili oy pusulalari: Her organ igin ayrica bastirilan, aday olunan organin adi, Bagkan,
asil ve yedek Uyeler igin ayri basliklar altinda adayin adi ve soyadina yer verilmis sekilde
olur. Oy kullanma yerinde bulundurulmasinin yanisira adaylar tarafindan da dagitilabilir.

Bos oy pusulalari: Organlar igin hazirlanan basili oy pusulasi boyutunda, aday olunan
organin adi, Baskan, asil ve yedek Uyeler igin ayri basliklar altinda adayin adi ve soyadina
uygun haneler ve sira numaralari bulunan ancak bu bélimleri elle doldurulmaya uygun
sekilde bos birakilmis sekilde olur. Divan Baskanlik Kurulunun denetim ve gbézetiminde
muhdrlenip oy kullanma yerinde bulundurulur.

Oy zarflari: Ayni renk ve boyutta olur. Divan Bagkanlik Kurulunun denetim ve gézetiminde
muhurlenip sayisi da belirlenerek bir tutanaga baglanir. Tutanakla birlikte Genel Kurul
Divanina verilir.

Basili ve bos oy pusulasi 6rnegdi Tuzugun Ek.1 ve Ek.2. maddelerinde yer verildigi sekilde
hazirlanir.

SANDIK KURULLARI VE GOZLEMCILER

Secimlere baglanmadan 6nce Genel Kurulun onayina sunarak, sandik sayisi kadar ve Gger
kisilik sandik kurullari olusturulur. Uyelerden biri oy pusula ve zarflarini verir, digerleri
sandik basi isini yurutir.

Secime liste ile katilan Bagkan adaylarinin se¢im ya da oy tasnifi stresince gdzlemci olarak
bulundurmay: istedikleri iki asil iki yedek Uyenin adlarini Divan’a vermeleri halinde
g6zlemcilerin goérevlerini yapmalari i¢in uygun Onlemler alinir. Gdzlemciler gézlem
yapmanin disinda higbir isleme karisamaz.

OY KULLANMA

Oy kullanma iglemi baslamadan 6nce Baskan adaylari s6z haklarini kullanabilir. Divan
tarafindan Tuzugun ilgili hikimleri Gyelere okunarak duyurulur. Oy sandiklari tutanak
diizenlenerek bos ve kilitli olarak Sandik Kurullarina teslim edilir. Oy kullanma iglemi saat
10.00 da baslar 16.00 da sona erer
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MADDE 77

MADDE 78

MADDE 79

MADDE 80

MADDE 81

Uyeler oylarini katim kartlarinda belirtilmis olan sandikta, bizzat ve gizli olarak kullanirlar.
Vekaleten oy kullanilamaz. Bir tGye birden fazla oy kullanamaz.

Uye, oy pusulalarini zarfin igerisine koyar, kimligini gdsterir, sandik bagindaki listeyi
imzalar, zarf ve katilim kartini birbirinden ayri olarak sandiga atar. Yanhs sandikta oy
kullanma halinde Divan tarafindan tutanak diizenlenir, bu tutanak oylarin sayim ve
doékumunde dikkate alinir.

Elektronik ortamda oylamaya yasal dizenlemelerle izin verilmesi halinde ilgili hazirlik ve
Onlemler Yénetim Kurulunca yerine getirilir.

Surenin dolmasi ile oylama islemi sona erer. Oy kullanma suresi dolmus ancak sandik
basinda oy kullanmak Uzere bekleyen Uyeler varsa katihm kartlari Divan tarafindan
toplanir, sandik gérevlilerine verilerek oy kullanmalari saglanir.

Oy kullanma islemi sona erdiginde oy sandiklari, Divan tarafindan tutanakla teslim alinir.
Oylarin sayim ve dokimd icin Divan yetkilidir. Oylarin sayimi ve dokimu agik olarak yapilir.
Sonug tutanagi ilan edilir.

Baskan ve Yoénetim Kurulu oylarinin sayim ve dékimu oy kullanilan salonda yapilir. Diger
organlara ait oylarin sayim ve dokimi Kullp lokalinde de yapilabilir. Oylarin sayiminda
sandik kurul Gyelerinden yararlanabilir.

Bir sandiktaki oy zarflari katilim kartlarindan ya da listedeki hazirlar sayisindan fazla
cikarsa oy zarflari incelenir, mihirsiz oy zarfi varsa 6ncelikle bu zarflar, yoksa icerisinden
fazlayi kargilayacak kadari alinir ve tutanak diizenlenerek imha edilir. Bu islem, her sandik
icin ayri yapilir.

GEGERLiI OLMAYAN ZARF VE OY PUSULALARI

Muhdirsiz zarf icerisindeki,

Cizili ya da hangi uye tarafindan kullanildidi belli olacak sekilde isaret konulmus, yazi ya
da sekli tagiyan,

Zarf icerisinde el ilani ya da herhangi bir kagit bulunan,

Divan ve Sandik Kurulunca verilen kagittan bagka renk ve nitelikteki,

Zarf igerisinde ayni organ igin birbirinden farkl renk ve igerikteki,

Ad ve soyad unsurlarindan herhangi birine yer vermeyen ya da tGinvan, meslek gibi fazlalik
iceren,

Organ asil Uye tam sayisindan fazla ya da yarisindan azinin yazili oldugu,

Oy pusulalari gegersizdir.

BILDIRIM
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MADDE 82

MADDE 83

MADDE 84

MADDE 85

Organ asil ve yedek uyeliklerine secilenlere iliskin sonu¢ tutanaklari dizenlenir, yasa
hdkmune uygun olarak bildirilir.

ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

KULUBUN GELIRLERI

Uye giris ve yillik aidat gelirleri
Her tlrlU resmi ve 6zel musabakalardan dogan gelirler.
Genel hukumler gercevesinde elde edilen bagislar ve yardimlar

Dizenlenecek balo, piyango ve benzeri gelirler ile gazete ve dergi bastirmaktan elde
edilecek gelirler. ( Bu hesaplarla ilgili gelir ve giderlerin ayri ayri gésterilmesi zorunludur )

Her tlrll reklam gelirleri ve medya kurulusu kurarak elde edecegi gelirler.

Tasinmaz mallar Gzerinde veya kiralanacak tasinmaz mallar Gzerinde kurulacak spor tesisi
veya sosyal tesislerden elde edilecek gelirler.

Yurt iginde ve yurt disinda kurmus ve/veya kuracagi ya da pay sahibi oldugu ve/veya
olacagdi Anonim Sirketlerden alacagi kar paylari, temettuler.

Devletten, 6zel ve katma butceli idarelerden sadlanacak gelirler.
Diger gelirler

PARASAL HUKUMLER

Butgenin uygulanmasi ve yurutilmesinden Yoénetim Kurulu sorumludur. Kuliibin her tarli
mali igleri, Kulip Genel Kurulu tarafindan onaylanan yillik bitgesine uygun olarak Yoénetim
Kurulu tarafindan yurGtalir.

Gelirler, alindi belgesi ile toplanir. Kuliip adina bagis ve aidat toplayacak kisiler Yonetim
Kurulu tarafindan kararla belirlenir ve bu karar o yerin en buylk mulki amirligine tescil
ettirilir.

Giderler yasal harcama belgesi ile 6denir. Bu islemler kasa ve mahsup fislerine dayanilarak
yapilir. Odeme ve mahsup figlerinde tiiziik hikimlerine gére yetkili bulunan kKisilerin
imzalarinin bulunmasi gereklidir. Belge ve fislerin yasal slresinde defter kayitlarina
geciriimesi Genel Sayman tarafindan saglanir.

Yoénetim Kurulu, butgesinde 6denek varsa, gerektiginde bir isin yapilmasi ya da bir mal
satin alinmasi igin gorevlendirecedi kisiye avans verebilir. Verilen avans, hizmetin
tamamlanmasini ya da malin satin alinmasini izleyen en geg¢ on is giinu icinde mahsup ya
da paranin geri verilmesi yolu ile kapatilir. Bu slre iginde avansini kapatmayan parayi
zimmetine gegirmis sayilir. Verilen avans kapatilmadan ikinci avans verilmez.
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MADDE 86

MADDE 87

MADDE 88

MADDE 89

MADDE 90

MADDE 91

Gezilerde yapilacak harcamalar disinda kulip adina ve hesabina édemeler tlzik
hikimlerine uygun olarak yapilir. TGzGdun bu bdlimindeki hikimlere uymadan yapilan
harcamalardan ve bu 6édemelerden parasal islem figlerinde imzalari bulunanlar hukuken ve
malen zincirleme sorumludur.

Yénetim Kurulu, kulip bitgesinin bdlimleri ve maddeleri arasinda aktarma yapabilir.
Bitcede belirtilen Genglik Gelistrme Programi harcamalari herhangi bir nedenle
azaltilamaz.

Yoénetim Kurulu, defter ve belgeleri Maliye ve Gumrik Bakanliginca kabul edilen
Tekduzen Muhasebe sistemine uygun olarak hazirlar ve bilgisayar ortaminda kayit altina
alir. Tekdizen Muhasebe sistemine uygun olarak dénem sonlarinda Bilango ve Gelir
Tablolari hazirlar.

Bltgesinde ddenek bulundugu halde; 6denmesi gerekli olan her turll vergi, her tarlG risum
ve harglar, vergi stopajlari, sosyal sigorta kesintileri, sosyal sigorta isveren hissesi ile
yurtrlikte bulunan veya vydrirlige girecek benzeri yasal yUkumllikleri igeren
yukdmldlikleri siresinde yerine getirmeyerek kulip adina ceza, bor¢ ve gecikme faizi
o6denmesinde kusurlari ile neden olan ve usuliine uygun yetki almadan kullanilan kredilere
iliskin faiz ve diger giderlerini sahsen 6dememis olan Yonetim Kurullari dénemleri sonunda
ibra edilmis bile olsalar sorumlu ve bunlari tazmin etmekle yikimli olurlar.

YEDINCi BOLUM

SON HUKUMLER
KULUBUN TASINMAZLARI

Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin Ggte iki cogunlugu ile karar alinmadik¢a
satilamaz, baska bir gayrimenkulle degistirilemez, rehin ve teminat gosterilemez, hibe
edilemez, kisi ve kurumlara bagislanamaz, on yildan fazla kiraya verilemez, herhangi bir
sebeple ayni ve sahsi bir hakla sinirlandirilamaz. ilk toplantida gogunluk saglanamadig
takdirde, ikinci toplantida bu islem, toplantiya katilan tyelerin Ggte ikisinin oylari ile karara
baglanir. Kulip, Genel Kurulun bu amagla verecegi karari, Yonetim veya Genel Kurulun
olusturacagi bir komite eli ile kullanir.

TUzZUGUN DEGISTIRILMESI

Tlzik, olaganusti Genel Kurul toplantilarinda, yapilacak degisiklikler ilan edilerek ve hazir
bulunan dyelerin Ggte ikisinin olur oylari ile degistirilir.

Tuzugln birinci béliminde yer alan hikidmler hicbir sekilde degistirilemez.

KULUBUN FESHIi

Genel Kurula katilma hakki olan tiyelerin (gcte iki oyu ile feshedilir. ilk toplantida gogunluk
saglanamadigdi takdirde, ikinci toplantiya katilan Uyelerin Ggte iki ¢cogunlugu ile bu karar
alinir. Fesih halinde, kuliibin tim taginmaz mallari Trabzon ili dahilinde amacina en uygun
spor kuruluslarina esit olarak paylastirilir. Fesih karari mevcut Yénetim kurulunca mahallin
en buyidk Milki Amirligine bes gin icinde bildirilir. Karari takip eden on gun igerisinde
mevcut Yénetim Kurulu tarafindan bir Tasfiye Kurulu olusturur. Bu kurul, tasfiye iglemlerini
yapar, Tasfiye bilangosunu ¢ikartir ve yukarida belirtilen spor kuruluglarina, Kuliibin mal
varhgini bir ay icerisinde devreder ve bunu bir tutanakla tespit eder. Devir isi
tamamlandiktan sonra Tasfiye Kurulu Tasfiye raporunu, Bilangcosunu ve Devir
Tutanagindan diizenleyecegi suretlerden birini mahallin en buytk Milki Amirligine sunarak,
Kulibun Dernekler kitigunden dusarilmesini saglar.
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MADDE 92

MADDE 93

MADDE 94

MADDE 1

MADDE 2

MADDE 3

iC DENETIM

Kullbun i¢ denetimi Denetleme Kurulunca yapilir.

KAZANILMIS HAKLARIN KORUNMASI
Bu tlzugun kabull tarihinde Uye olanlarin kazanilmis haklari saklidir.

Bu tlzik kabul tarihi olan 06 / 06 / 2004 gliniinde yUrurlige girer.

GEGiCi HUKUMLER

Genel Kurul tarafindan segilen tim organlarin segimleri tizigin kabullni izleyen ilk
olagan genel kurul toplantisinda yenilenir.

Bu tlizagun kabull ile kurulan Arsiv ve Mize Kurulu’na organlarin segimleri yapilincaya
kadar goérev yapmak Uzere Yoénetim Kurulu'nun teklifi Uzerine Divan Baskanlik Kurulu
tarafindan bir bagkan ve dort asil Gye atanir.

Kulibun ¢gogunluk hissesine sahip oldugu bagl ortakliklarin ana s6zlesmeleri, bu tiztgun
kabuli tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Yodnetim Kurulu tarafindan tiizigin 28 /b ve 45
[ a hiikkiimlerine uygun hale getirilir.

EK 1: Bagkan ve Yonetim Kuruluna ait basili ya da bos oy pusulalari A5 boyutlu k&gida agsagida yer verilen

bigcime uygun sekilde hazirlanir.
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YONETIM KURULU

BASKAN

ASIL UYELER

O O N O UV DR WN|—=

-
o

=
—

-
N

=
W

-
AN

YEDEK UYELER

Noju|h~h W N|H

28




EK 2: Denetleme, Sicil, Arsiv ve Miize ile Disiplin Kurullarina ait basili ya da bos oy pusulalari asagida yer

verilen bicime uygun sekilde hazirlanir.

ceenns . KURULU

BASKAN

ASIL UYELER

Dl W N =

YEDEK UYELER
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